Projekt ,, Rozwoj CUS w Stawiskach”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Rozwdj CUS w Stawiskach”, nr projektu: FEPD.08.04-1Z..00-0008/24

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki rekrutacji uczestnikow oraz kwalifikowania
do udzialu w projekcie pt. ,,Rozwdj CUS w Stawiskach”, nr projektu: FEPD.08.04-1Z..00-
0008/24, realizowanym przez Gming Stawiski oraz Centrum Ustug Spotecznych w Stawiskach,
zwanym dalej ,,Projektem”.
Projekt realizowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach wtasciwego Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
Celem Regulaminu jest okreslenie zasad:
prowadzenia rekrutacji uczestnikow Projektu;
oceny spetniania kryteriow kwalifikowalnosci;
przyznawania punktow premiujacych;
tworzenia listy podstawowej i listy rezerwowej;

M.

kwalifikowania uczestnikoéw do poszczegodlnych form wsparcia;

6. zapewnienia przejrzystosci, rownego dostepu i niedyskryminacji w procesie rekrutacji.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposob ciagly, do momentu wyczerpania miejsc
przewidzianych w Projekcie, z uwzglednieniem limitow uczestnikow okreslonych dla
poszczegdlnych form wsparcia.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,,Rozwoj CUS”;

2. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stawiski/Centrum Ustug
Spotecznych w Stawiskach;

3. CUS —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spolecznych w Stawiskach;

4. kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie;

5. uczestniku projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowana do
udzialu w Projekcie, spetniajaca kryteria kwalifikowalnosci i rekrutacji;

6. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt pracownikow CUS
dokonujacy oceny zgloszen i kwalifikacji kandydatow;

7. osobie z niepelnosprawnoscia (OzN) — nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajgca
definicj¢ osoby z niepetnosprawnoscig okreslong w obowigzujacych Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus;

8. osobie potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — nalezy przez to
rozumie¢ osobe spelniajaca definicje okreslona w obowigzujacych Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkow EFS+;

9. Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace realizacji projektow z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie wlasciwym
dla realizacji Projektu.

§2
Uczestnicy Projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktore spetniajg ogolne kryteria kwalifikowalnosci oraz,
w zaleznosci od wybranej formy wsparcia, odpowiednie kryteria szczegotowe okre§lone w
niniejszym Regulaminie.

Podstawowym kryterium kwalifikowalnosci do Projektu jest zamieszkiwanie na obszarze
Gminy Stawiski.

Zakwalifikowanie kandydata do Projektu jest poprzedzone przeprowadzeniem przez
pracownika CUS, w szczegdlnosci koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych,
wywiadu obejmujacego:
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diagnozg sytuacji kandydata;
rozpoznanie jego potrzeb;
ocen¢ zasadnosci udzielenia wsparcia;
4. ustalenie, jaka forma wsparcia odpowiada zdiagnozowanym potrzebom kandydata.
Wsparcie udzielane bedzie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow oraz

W=

zakresem przewidzianym w Projekcie.

§3

Formy wsparcia w ramach Projektu

W ramach Projektu przewidziano nastgpujace zadania:

1.
2.

A Al

7.

Zadanie 1 — Profilaktyczne zaje¢cia ruchowe, np. Pilates.

Zadanie 2 — Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajacego leczenie,
realizowana wylacznie jako ustuga towarzyszaca ustugom opiekunczym realizowanym w
ramach Projektu.

Zadanie 3 — Poradnictwo psychologiczne.

Zadanie 4 — Poradnictwo dietetyczne.

Zadanie 5 — Sgsiedzkie ushugi opiekuncze.

Zadanie 6 — Specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Zadanie 7 — Pakiet pomocowy, realizowany wytgcznie jako ushuga towarzyszaca ustugom
opiekunczym realizowanym w ramach Projektu.

Zadanie 8 - Reintegracja spoleczno-zawodowa, przy czym dzialania integracyjne
realizowane w ramach tego zadania skierowane sa wylacznie do uczestnikow zadania 8.
Zadanie 9 — ,,Biale soboty/niedziele” — profilaktyka zdrowia.

§4

Zasady prowadzenia rekrutacji
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, przejrzysty i niedyskryminujacy, z
zachowaniem zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady roéwno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez CUS w Stawiskach.
Na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji powolana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sklad
ktorej wejdg pracownicy CUS.
Informacje o prowadzonym naborze beda udostepniane w szczegolnosci:
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Stawiskach;
na stronie internetowej CUS w Stawiskach;
w siedzibie CUS;
podczas spotkan informacyjnych;

el

5. w formie ogloszen i innych materiatow informacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
1. w formie papierowej w siedzibie CUS;
2. w formie elektronicznej, w szczego6lnosci w formacie PDF i Word, na stronach
internetowych wskazanych w ust. 4.
Kandydat ubiegajacy si¢ o udzial w Projekcie sktada:
1. formularz zgloszeniowy;
2. deklaracje udziatu w Projekcie;
3. zgode¢/oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych — zgodnie z
obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych;
4. dokumenty lub zaswiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow, jezeli ich
przedlozenie jest wymagane;
5. inne dokumenty niezbgdne do potwierdzenia kwalifikowalnosci kandydata, wynikajgce
z dokumentacji Projektu lub obowiazujacych Wytycznych.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w Biurze Projektu/CUS w Stawiskach, w godzinach
pracy CUS oraz rowniez w formie elektroniczne;.
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Za date zgloszenia uznaje si¢ dzien zlozenia kompletnego formularza zgloszeniowego wraz z
wymaganymi dokumentami.
§5

Dostepnos¢ i zasada réwnosci szans
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn oraz zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji.
W procesie rekrutacji nie beda stosowane kryteria dyskryminujace ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetosprawnos¢, pochodzenie, $wiatopoglad Iub inne przestanki prawnie chronione.
Realizator Projektu podejmie dziatania majace na celu zapewnienie dostgpnosci procesu
rekrutacyjnego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
Formularz zgloszeniowy bedzie zawieral informacj¢ o szczegoélnych potrzebach kandydata, w
tym potrzebach wynikajacych z niepelnosprawnosci.
Zgloszenie przez kandydata szczegolnej potrzeby zobowiazuje Realizatora Projektu do podjecia
dzialan w celu zapewnienia odpowiednich warunkow udziatu w procesie rekrutacji.
Osoby z niepelnosprawnosciami, w przypadku zgloszenia takiej potrzeby, moga uzyskac pomoc
w zapoznaniu si¢ z dokumentacjg oraz w jej prawidlowym wypeknieniu.
Dokumenty rekrutacyjne zostang przygotowane w mozliwie uproszczonej i czytelnej formie
oraz bedg dostepne w formie papierowej i elektronicznej.
W przypadku oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, o ktérych
potrzebach CUS posiada wiedzg, moze by¢ prowadzona indywidualna akcja informacyjna
dotyczaca mozliwos$ci udziatu w Projekcie.

§6

Kryteria kwalifikowalnoS$ci uczestnikow

Do udziatu w Projekcie moze zosta¢ zakwalifikowana osoba, ktéra tacznie:

1. zamieszkuje na terenie Gminy Stawiski;

spetnia kryteria kwalifikowalnosci okreslone dla danego zadania;

zostata objeta diagnoza sytuacji i potrzeb przeprowadzong przez pracownika CUS;
ztozyta wymagane dokumenty rekrutacyjne;

kv

wyrazilta zgode¢ na udzial w Projekcie oraz przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wymaganym do realizacji Projektu.

§7

Szczegolowe Kkryteria rekrutacyjne

1. Zadania 2,5, 6i 7

1.

Do udzialu w zadaniach 2, 5, 6 i 7 moga zosta¢ zakwalifikowane osoby spetniajace warunki
okreslone w obowiazujacych Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
srodkow EFS+, w szczego6lno$ci osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Wsparciem w ramach zadan 2, 5, 6 1 7 objete beda osoby w wieku 60 lat i wiecej, ktore spetniaja
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) s3samotnymi osobami starszymi, niezdolnymi do samodzielnej egzystencji i wymagajacymi
do codziennego funkcjonowania pomocy innych osob, ktorej sa pozbawione pomimo
wyczerpania wlasnych uprawnien, zasobow 1 mozliwosci;

2) sg samotnymi osobami starszymi prowadzgcymi gospodarstwo domowe i wymagajacymi w
codziennym funkcjonowaniu pomocy innych osob, przy czym wspolnie niezamieszkujacy
matzonek, wstepni lub zstepni nie moga takiej pomocy zapewni¢, wykorzystujac swoje
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci;

3) sg osobami starszymi zamieszkujacymi z rodzing i wymagajacymi pomocy innych osob w
codziennym funkcjonowaniu, w sytuacji gdy zaden z czlonkow rodziny nie moze takiej
pomocy zapewni¢ z uzasadnionych przyczyn, przy wykorzystaniu swoich uprawnien,
zasobow 1 mozliwosci, oraz spetniajg co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej.
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3. W przypadku zadan 2 i 7 dodatkowym warunkiem jest zakwalifikowanie uczestnika do
korzystania z ustug opickunczych realizowanych w ramach Projektu.
2. Zadanie 8 — Reintegracja spoleczno-zawodowa
1. Do udzialu w zadaniu 8 moga zosta¢ zakwalifikowane osoby spelniajace kryteria okre§lone w
obowiazujacych Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem srodkéw EFS+, w
szczegolnosci okreslone w podrozdziale 4.2 pkt 1 lit. a—p.
2. W przypadku oséb biernych zawodowo zastosowanie maja warunki okreslone w podrozdziale
4.2 pkt 12 1 13 Wytycznych.
3. Dziatania integracyjne realizowane w ramach zadania 8 beda kierowane wylacznie do
uczestnikow zakwalifikowanych do tego zadania.
3. Zadania 1,3,4i9
1. Do udzialu w zadaniach 1, 3, 4 1 9 moze zosta¢ zakwalifikowana osoba spetniajaca ogdlne
kryteria kwalifikowalnos$ci, ktéra jednocze$nie spelnia co najmniej jedno z nastepujacych
kryteriow:
1. jest osobg starsza;
2. jest osoba z niepelnosprawnoscia;
3. jest osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
4. korzysta z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa (FE PZ);
5. zamieszkuje samotnie.
2. Spetnianie kryterium potwierdzane jest na podstawie oswiadczenia kandydata oraz, jezeli jest
to wymagane, odpowiednich dokumentow lub zaswiadczen.

§8
Kryteria premiujace
1. W przypadku zadan objetych punktacja stosowane beda nastepujace kryteria premiujace:

‘Kryterium premiujace H Liczba punktéw ‘
Osoba, ktora uciekta do Polski z terenu Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej 10 pkt

na Ukraine p

‘Osoba z niepetnosprawnos$cia H 5 pkt ‘
Osoba kwalifikujgca si¢ do grup wskazanych w podrozdziale 4.2 pkt 2 Wytycznych 2 okt
dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS+ — w przypadku zadania 8 P

2. Punkty za poszczego6lne kryteria premiujace sumujg sie.

3. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach kryteriow premiujacych
wynosi 17 punktow.

4. Spekianie kryteridéw premiujacych potwierdzane jest na podstawie o§wiadczen kandydata oraz
dokumentow potwierdzajacych spelianie danego kryterium, jezeli ich przedlozenie jest
wymagane.

5. W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia spetniania kryterium premiujgcego kandydat nie
otrzymuje punktow za to kryterium.

§9
Procedura oceny zgloszen i kwalifikacji uczestnikow
1. Po zakonczeniu przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokonuje
oceny zgloszen pod wzgledem:
1. speliania kryteriow kwalifikowalno$ci;
2. kompletnosci dokumentacji;
3. spelniania kryteriéw rekrutacyjnych whasciwych dla danego zadania;
4. spehiania kryteriow premiujacych.
2. Komisja Rekrutacyjna moze zwroci¢ si¢ do kandydata o uzupehienie brakujgcych dokumentow
lub wyjasnienie informacji zawartych w dokumentacji, o ile jest to dopuszczalne na etapie
prowadzonej rekrutacji.
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Kandydaci spelniajgcy wymagania zostang uszeregowani wedlug liczby uzyskanych punktow
w ramach kryteridw premiujacych.
W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
decydowac bedzie kolejno:

1. spetnianie kryterium osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —

jezeli dotyczy danego zadania;

2. kolejno$¢ ztozenia kompletnego zgtoszenia.
Ostateczna kwalifikacja uczestnika do danej formy wsparcia nast¢puje z uwzglgdnieniem:

1. spetnienia wszystkich wymaganych kryteriow;

2. liczby dostepnych miejsc;

3. zdiagnozowanych potrzeb uczestnika;

4. zasad realizacji danego zadania okreslonych w dokumentacji Projektu.

§10
Lista podstawowa i lista rezerwowa

Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostang wpisani na liste podstawowg
uczestnikow.
W przypadku gdy liczba 0séb spelniajacych kryteria rekrutacyjne bedzie wigksza niz liczba
dostepnych miejsc, osoby spehniajace kryteria, ktore nie zostang zakwalifikowane z powodu
braku miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.
Osoby z listy rezerwowej beda mogly zosta¢ zakwalifikowane do Projektu w przypadku:

1. rezygnacji uczestnika z udziatu;

2. skreslenia uczestnika z listy uczestnikow;

3. zwigkszenia liczby dostepnych miejsc;

4. powstania mozliwosci objecia dodatkowej osoby wsparciem w ramach danego

zadania.

O kolejnosci kwalifikowania 0sob z listy rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktow, a
w przypadku rownej liczby punktow — zasady okre§lone w § 9 ust. 4.
Kandydat z listy rezerwowe]j musi nadal spetnia¢ kryteria kwalifikowalno$ci obowigzujace w
momencie jego zakwalifikowania do udzialu w Projekcie.

§11
Rekrutacja uzupekiajaca

W przypadku wystgpienia problemow z osiggnigciem zaktadanej liczby uczestnikéw Realizator
Projektu moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca.
Rekrutacja uzupetniajagca moze obejmowaé w szczegoélnosci:

1. ponowna publikacje informacji o naborze;

2. dodatkowe spotkania informacyjne;

3. bezposrednie dziatania informacyjne skierowane do potencjalnych uczestnikow;

4. wykorzystanie innych dostgpnych kanalow komunikacji.
Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona bedzie z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie, w szczegolnos$ci zasad przejrzystosci, rownos$ci szans i niedyskryminacji.

§12
Rezygnacja z udzialu w Projekcie
Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie z waznych przyczyn, informujgc o tym
Realizatora Projektu.
Rezygnacja powinna zosta¢, w miar¢ mozliwosci, ztozona w formie pisemne;j.
W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce moze zaja¢ osoba znajdujgca si¢ na liScie
rezerwowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10.
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§13
Dokumentowanie procesu rekrutacji

Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1. formularze zgloszeniowe;

2. deklaracje udziatu w Projekcie;

3. wymagane o$wiadczenia i zgody;

4. dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow;

5. inne dokumenty wymagane dokumentacja Projektu.
Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przechowywana i zabezpieczana zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumentacji Projektu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 14
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatow i uczestnikow Projektu beda przetwarzane wytacznie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji, monitorowania, kontroli i rozliczenia
Projektu.

Przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zasadami okre§lonymi w dokumentacji Projektu.
Kandydat jest zobowigzany do zapoznania si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania jego
danych osobowych oraz do ztozenia wymaganych o$wiadczen i zgdd.

§15
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
1) zmiany zasad realizacji Projektu;
2) zmiany Wytycznych;
3) zmiany przepisOw prawa;
4) konieczno$ci dostosowania Regulaminu do wymogoéw Instytucji Zarzadzajacej lub
innych uprawnionych instytucji.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego przyjecia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:
1) obowiazujace przepisy prawa;
2) zasady i Wytyczne dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
EFS+;
3) dokumentacja konkursowa i projektowa;
4) postanowienia umowy o dofinansowanie Projektu.
Regulamin jest dostgpny w siedzibie UM w Stawiskach, CUS w Stawiskach oraz w formie
elektronicznej na stronach internetowych wtasciwych dla Realizatora Projektu.
Zataczniki do Regulaminu:
1) Formularz zgloszeniowy do Projektu.
2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
3) Karta kwalifikacyjna do Projektu.
4) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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