Informacja

Burmistrz Stawisk realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 63 ust. 16
ustawy z dnia 7 lipca 2023r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1429) - dalej
tez u.$.w., uprzejmie informuje, ze w/w ustawa zaklada przebudowe od 1 stycznia 2024 r.
dotychczasowego systemu $wiadczen dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw
poprzez:

- wprowadzenie do systemu prawnego nowego $wiadczenia — $wiadczenia
wspierajacego kierowanego bezposrednio do osoby z niepetnosprawnoscia w wieku powyzej
18 roku zycia,

- zmiany w warunkach przyznawania funkcjonujgcego obecnie $wiadczenia
pielggnacyjnego,

- likwidacje specjalnego zasitku opiekunczego.

| . SWIADCZENIE WSPIERAJACE

Warunkiem ubiegania si¢ o §wiadczenie wspierajace jest uzyskanie decyzji wydanej przez
Wojewoddzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci ustalajacej poziom potrzeby
wsparcia — na poziomie od 70 pkt do 100 pkt. Prawo do $wiadczenia wspierajacego bedzie
ustalat ZUS na podstawie wniosku ztozonego w formie elektronicznej przez osobg
niepelnosprawng lub jej przedstawiciela. W/w $wiadczenie bedzie przystugiwato, w
zaleznos$ci od poziomu potrzeby wsparcia, w wysokosci od 40% wysokos$ci renty socjalnej do
maksymalnej wysokosci 220% renty socjalne;.

Ustawa o $wiadczeniu wspierajacym wejdzie w zycie 1 stycznia 2024 r. z pewnymi
wyjatkami:
e Od 1 stycznia 2024r — s$wiadczenie wspierajace bedzie dostgpne dla oséb
Z niepelnosprawnos$ciami z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 87 do 100
pkt,
e Od 1 stycznia 2025r — s$wiadczenie wspierajace bedzie dostgpne dla oséb
Z niepelnosprawnosciami z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 78 do 86
pkt,
e Od 1 stycznia 2026r — s$wiadczenie wspierajace bedzie dostgpne dla oséb
Z niepetnosprawnosciami z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 70 do 77
pkt.

Wyjatkiem od tak okreslonego ustawg harmonogramu wejscia w zycie ustawy jest
art. 64 w/w ustawy, zgodnie z ktorym osoba wymagajaca opieki na ktora przyznano na
podstawie przepisoOw dotychczasowych prawo do $swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku pielegnacyjnego albo zasitku dla opiekuna badZz na ktéra przyznano prawo do
swiadczenia pielegnacyjnego na podstawie nowego obowigzujagcego od 1 stycznia 2024r.
brzmienia ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — bedzie mogta otrzymaé¢ $wiadczenie
wspierajagce od dnia 1 stycznia 2024r, takze w przypadku gdy w decyzji ustalajacej poziom
potrzeby wsparcia, potrzebe te okre§lono na poziomie nizszym niz 87 punktow. Swiadczenie
wspierajace bedzie przystugiwato, w zaleznosci od poziomu potrzeby wsparcia, w wysokosci
od 40% wysokosci renty socjalnej do maksymalnej wysokosci - 220% renty socjalnej (bedzie
to kwota netto czyli bez potracan na podatek dochodowy czy ubezpieczenie zdrowotne).

Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 7 lipca 2023r. o $wiadczeniu wspierajacym
postepowanie w sprawie §wiadczenia wspierajacego prowadzi oraz swiadczenie to wyptaca
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Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Jednoczesnie informujg, ze wniosek o $wiadczenie wspierajgce sktada si¢ w
Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych.

Wobec powyzszego powiadomienie tut. Organu o fakcie ubiegania sie
0 Swiadczenie wspierajace, powinno nastapi¢ niezwlocznie po zlozeniu wniosku do ZUS.

W  sprawach  dotyczacych  $wiadczenia  wspierajacego dla  o0sob  z
niepetnosprawnosciami Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej uruchomito specjalng
dedykowang infolinie pod numerem telefonu 22 245-61-00. Osoby zainteresowane mogg
uzyska¢ informacje zard6wno na temat wydawanych przez wojewodzkie zespoty decyzji o
potrzebie wsparcia, jak 1 na temat samego $wiadczenia wspierajacego od poniedziatku do
piatku w godz. od 8:00 do 17:00.

Il. ZMIANY W USTAWIE O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

1. Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, obowiazujacych od 1 stycznia
2024r., (tzw. nowe S$wiadczenie pielggnacyjne) bedzie przystugiwaé wylacznie
osobom sprawujacym opieke nad osobg z niepetlnosprawnosciami w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia, natomiast osoba z niepelnosprawno$ciami nad ktorg
opieka byta sprawowana bedzie mogla po ukonczeniu 18 roku zycia ubiegaé si¢ o
przyznanie dla niej §wiadczenia wspierajacego.

W ramach nowych regulacji przewidziano uchylenie  warunku rezygnacji lub
niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - oznacza to, ze osoby
sprawujace opiekg nie beda musialy rezygnowac¢ z aktywnosci zawodowej, aby
otrzymac¢ $wiadczenie pielggnacyjne.

Przewidziano rowniez uchylenie art. 17b ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, czyli
przepis uzalezniajacy przyznanie swiadczenia pielggnacyjnego i specjalnego zasitku
opiekunczego rolnikom, matzonkom rolnikow lub domownikom od warunku
zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym.
W zwigzku z tym, uchylone beda rowniez w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow przepisy dotyczace oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
za te osoby (skladki do KRUS na dotychczasowych zasadach beda przez organy
wlasciwe optacane tylko w przypadku osob pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne,
specjalny zasilek opiekunczy 1 zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
dotychczasowych —art. 63. ust. 15 u.$.w.).

W ramach dokonanych zmian uchylona zostanie negatywna przestanka
uniemozliwiajagca przyznanie $wiadczenia pielggnacyjnego jes$li osoba sprawujaca
opiecke ma ustalone prawo do wlasnej emerytury, renty rodzinnej z tytulu $mierci
malzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
swiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego,  $wiadczenia
przedemerytalnego, rodzicielskiego $§wiadczenia uzupetiajacego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim §wiadczeniu uzupetniajacym, lub
swiadczenia pieni¢znego przyznanego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zzohierzy zawodowych, ktorych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze
stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego
albo mienia.

Wyzej wymienione zmiany wprowadzg zatem mozliwo$¢ podjecia przez opiekuna
osoby z niepelnosprawnoscia pracy zarobkowej bez utraty prawa do pobierania
$wiadczenia pielegnacyjnego. Ponadto m. in. pobieranie przez opieckuna wiasnych
$wiadczen emerytalno-rentowych jak i prowadzenie gospodarstwa rolnego nie beda
miaty wptywu na prawo do §wiadczenia pielggnacyjnego.



Ponadto nalezy zwroci¢ uwagg, iz uchylone beda przepisy ustawy z dnia 28 listopada
2023 r. o $wiadczeniach rodzinnych stanowigce o:

- kolejnosci 0s6b uprawnionych do $wiadczenia pielggnacyjnego (art. 17 ust. 1a),

- uzaleznieniu przyznania $wiadczenia pielegnacyjnego od daty powstania
niepetnosprawnosci (art. 17 ust. 1b),

- ograniczeniu zbiegdw, wymienionych — w uchylanym przepisie $wiadczen
rodzinnych (art.27 ust. 5).

Jednoczesnie informuje, iz nowym przepisem, ktdry zacznie réwniez obowigzywaé od
1 stycznia 2024 r. jest art. 17 ust. 4a, zgodnie z ktorym, w przypadku S$mierci osoby
wymagajacej opieki, osoba sprawujaca opiecke zachowuje prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpit
zgon osoby wymagajacej opieki. Analogiczna regulacja obowigzujaca od 1 stycznia 2024
dotyczy¢ réwniez bedzie osdb pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw dotychczasowych oraz oso6b pobierajacych zasitek dla
opiekuna i1 zostata ona uregulowana w art. 63 ust. 12 u.§.w. (dotyczy¢ bedzie jednak tylko
przypadkéw gdy $mier¢ osoby wymagajacej opieki nastapita po 31 grudnia 2023 r.).

Zmianie ulega réwniez katalog osob uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego, od
1 stycznia 2024r. w/w $wiadczenie przystugiwac bedzie:
1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)
cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka,
4) rodzinie zastgpczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej,  dyrektorowi  regionalnej  placéwki  opiekunczo-
terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,
- jezeli sprawuja opieke nad osoba w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujaca
si¢ orzeczeniem 0 znacznym stopniu  niepetlnosprawnosci  albo  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej o0soby wzwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

2. Osoba pobierajaca Swiadczenie pielegnacyjne, ktéra sprawuje opieke nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 18. roku zycia i ktora bedzie chciala po 31
grudnia 2023 r. otrzymaé Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach (czyli
z mozliwoscia podejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
ograniczen) musi po tej dacie zrezygnowa¢ z pobierania Swiadczenia
pielegnacyjnego na podstawie starych przepisow i zlozy¢ wniosek o przyznanie
Swiadczenia pielegnacyjnego na podstawie nowych przepisow.

3. W przypadku gdy osoba otrzymujaca $wiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach
bedzie sprawowata opieke nad wiecej niz jedng osoba w wieku do ukonczenia 18.
roku zycia, legitymujaca si¢ odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, to wysokos¢ §wiadczenia pielggnacyjnego jest
podwyzszana o 100% na druga i kazda kolejng osobe, nad ktorg sprawowana jest
opieka.



III. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
1.  Przepisy przejsciowe- zachowanie praw nabytych

Nowe warunki przyznawania $wiadczenia pielegnacyjnego obowiazujace od
1 stycznia 2024r. nie dotycza osob, ktore na zasadzie zachowania praw nabytych, beda
pobieraé to Swiadczenie na podstawie przepisow dotychczasowych, w oparciu o przepisy
przejsciowe zawarte w art. 63 u.S.w.

Wprowadzajac istotne zmiany w warunkach przyznawania §wiadczenia pielegnacyjnego
oraz uchylajac specjalny zasitek opiekunczy, ustawa o §wiadczeniu wspierajagcym wprowadza
jednoczes$nie przepisy majace na celu pelng ochrone praw nabytych osob, ktore nabyty badz
nabeda na starych, obowigzujacych przed wejsciem w zycie ustawy, tj. do 31 grudnia 2023 r.
przepisach, prawo do $§wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego.

Osoby te beda mogty w dalszym ciggu pobiera¢ wymienione $§wiadczenia zgodnie
z dotychczasowymi przepisami. Prawo do pobierania tych $wiadczen na zasadach
dotychczasowych zostato uregulowane w art. 63 u.§.w. Przepisy te przewiduja, ze:

- w sprawach o §wiadczenie pielggnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy, do ktérych
prawo powstalo do dnia 31 grudnia 2023 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe
(art. 63 ust. 1 u.s.w.),

- osoby, ktérym przed 1 stycznia 2024 r., albo nawet po tej dacie, ale, na zasadach
obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane zostato co najmniej do dnia 31 grudnia
2023 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego,
zachowuja, na zasadach obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., prawo do tych
swiadczen nie dluzej jednak niz do konca okresu, na ktory prawo zostato przyznane (art. 63
ust. 2 u.S.w.),

- Ww. 0soby, zachowuja prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego albo specjalnego
zasitku opiekunczego na zasadach obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., réwniez
w przypadku, gdy osobie nad ktorg sprawuja opieke zostalo wydane nowe orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warunkiem zachowania
prawa odpowiednio do $wiadczenia pielggnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego
w tym przypadku bedzie zlozenie wniosku 0 nowe orzeczenie 0 Stopniu niepetnosprawnosci
albo 0 niepelnosprawnosci w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego po dniu, w
ktorym uplyngl termin waznosci dotychczasowego orzeczenia 0 Stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, a nastepnie zlozenie wniosku o
ustalenie prawa odpowiednio do $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku
opiekunczego w terminie 3 miesiecy, liczac od wydania orzeczenia 0 Sstopniu
niepetnosprawnosci albo o niepelnosprawnosci (art. 63 ust. 3 ustawy),

- prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego na zasadach dotychczasowych
przystugiwac¢ bedzie ww. osobom wymienionym w art. 63 ust. 1-2 u.$.w. rowniez po uptywie
okresu zasitkowego na ktory prawo zostatlo przyznane (czyli takZze na kolejne okresy
zasitkowe) pod warunkiem, ze wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasitku
opiekunczego na nowy okres zasitkowy zostanie ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia
nastepujacego po dniu, w ktorym zakonczyt si¢ dotychczasowy okres zasitkowy (art. 63 ust. 4
u.S.w.).

2. Ponadto poza regulacjami dotyczacymi ochrony praw nabytych przepisy przejsciowe
0 $wiadczeniu wspierajagcym wprowadzaja rowniez dodatkowa, negatywna
przestanke, ktéra przewiduje, ze S$wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy przyznane na zasadach dotychczasowych oraz zasitek dla opiekuna, nie
przyshuguja jezeli osoba wymagajaca opieki bedzie miala przyznane prawo do
swiadczenia wspierajacego (art. 63 ust. 6 u.S.w.).



W konsekwencji tego przepisu wprowadzone zostaly takze przepisy proceduralne
okreslajace:

- zawieszenie postegpowania o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna do czasu rozstrzygnigcia sprawy z wniosku
o ustalenie prawa do $wiadczenia wspierajgcego w sytuacji gdy osoba wymagajaca opieki lub
osoba uprawniona do jej reprezentowania ztozyly wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia
wspierajagcego. Nastepnie ustalenie prawa do ww. $wiadczen w wyniku podjecia
zawieszonego postgpowania nastepuje po dokonaniu przez ZUS rozstrzygnigcia sprawy z
wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia wspierajgcego (art. 63 ust. 7-8 u.§.w.)

- zawieszenie wyptaty przyznanego juz $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego, zasitku dla opiekuna jezeli osoba wymagajaca opieki lub osoba uprawniona do
jej reprezentowania ztozyta wniosek o ustalenie prawa do §wiadczenia wspierajacego.

W przypadku odmowy przyznania osobie wymagajacej opieki $wiadczenia wspierajacego lub
pozostawienia wniosku o to $wiadczenie bez rozpatrzenia, $wiadczenie pielggnacyjne albo
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna, wyptaca si¢ od miesigca, w ktorym
wstrzymano ich wyplate do konca okresu na jaki je przyznano, jezeli nadal osoba speinia
warunki okreslone w brzmieniu dotychczasowym (art. 63 ust. 9-10 u.§.w.).

- uznanie za nienaleznie pobrane $wiadczenia: $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna, wyptaconego opiekunowi za okres, za ktory
osoba wymagajaca opieki otrzymata §wiadczenie wspierajace.

W celu realizacji ww. przepisow gminne organy wilasciwe beda miaty zapewniony, droga
elektroniczng, poprzez odpowiednie ustugi wymiany danych w ramach Emp@tii, dostep do
danych ZUS o ztozonych wnioskach/przyznanych $§wiadczeniach wspierajacych.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami, sktadajac w ZUS wniosek o $wiadczenie wspierajace
bedzie mogta zdecydowa¢ od jakiego miesigca chce mie¢ przyznane przez ZUS $wiadczenie
wspierajace, dzigki czemu moze nie dopusci¢ do sytuacji otrzymania $wiadczenia
wspierajagcego za ten sam okres za ktdry jej opiekun otrzymal w gminie $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna i tym samym unikna¢
sytuacji powstania nienaleznych §wiadczen po stronie jej opiekuna.



